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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO N2. 072/2018
ENFERMEIRO AMBULATORIAL E CENTRO CIRURGICO

O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM - CEJAM pessoa juridica de direito privado, é uma
entidade sem fins lucrativos, criada em 20 de maio de 1991, que se dedica a trés areas sendo: Saude, Educagdo e
Responsabilidade Social, tém como lema "Prevenir é viver com Qualidade".

O CEJAM atua na administracdo de contratos de gestdo e convénios, visando acdes de prevencdo, promocao e
recuperacao da saude nos diversos ciclos de vida da populacdo, seja relacionado a saude da familia, mulher,
crianca, idoso e da pessoa com deficiéncia. Oferece também, em rede de atencdo especializada, consultas de
diversas especialidades médicas, atendimentos multiprofissionais, servico de apoio diagnéstico e terapéutico e
cirurgias de pequeno e médio porte.

Gracas aos seus compromissos com a comunidade e seu Estatuto, realiza suas acdes respeitando o Sistema Unico
de Saude - SUS e busca sempre novos caminhos para aprimorar a qualidade da assisténcia oferecida a populacgao.

O CEJAM torna publico que acontecera captacgdo e analise de curriculos para o processo seletivo externo - edital
n2. 072/2018, para a funcdo de ENFERMEIRO AMBULATORIAL E CENTRO CIRURGICO para o municipio de S3o
Paulo, por meio do portal www.cejam.org.br.

CARGO: ENFERMEIRO AMBULATORIAL E CENTRO CIRURGICO — REGIAO SUL DE SAO PAULO

Para atuar nos servicos de saude e compor o quadro de profissionais para atender aos Programas de Saude da
Instituicdo desenvolvidos na regido metropolitana de Sdo Paulo, entre eles (AMA Especialidades e Hospital Dia da
Rede Hora Certa).

Este processo seletivo, objetiva compor um Banco de Candidatos para futuras oportunidades, especificamente na
regido Sul de S3o Paulo - (Jardim Angela, Capdo Redondo e regio).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas constantes neste edital, publicado no
portal CEJAM, www.cejam.org.br, link trabalhe conosco, Sdo Paulo.

O presente Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Comissdao Examinadora do Processo
Seletivo, designada pela Superintendéncia do Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” — CEJAM, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital.

2 - DA DIVULGAGCAO E CONVOCACAO DAS ETAPAS:
A convocacdo oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-a por meio de e-mail e/ou telefone.

3 - CARGO - ENFERMEIRO AMBULATORIAL E CENTRO CIRURGICO:

Presta assisténcia de enfermagem; supervisiona e orienta a¢des de enfermagem; acolhe o usuario seguindo
modelo Humaniza SUS e seus dispositivos; desenvolve a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Peri operatéria (SAEP) em todas as suas fases; desempenha
atividades administrativas visando a continuidade da assisténcia aos usudrios; substitui responsavel pela Unidade
em sua vacancia; implementar a¢bes para a promoc¢do da saude; trabalha alinhado com as normas de
biosseguranca e realiza pesquisa em saude.

Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade - S&o Paulo / SP - CEP: 01513-020
PABX: 3469-1818 e-mail:cejam@cejam.org.br www.cejam.org.br


http://www.cejam.org.br/
http://www.cejam.org.br/

2
CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO E COMPETENCIAS PESSOAIS:

A. PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Realizar consultas de enfermagem

Realizar consultas de enfermagem, pré e pods cirdrgica

Prestar assisténcia direta a pacientes graves

Realizar apoio psicolégico ao usuario e familia

Garantir continuidade a assisténcia prestada

Prestar assisténcia direta a pacientes graves durante o ato cirurgico e recuperacdo poés anestésica
Realizar procedimentos de maior complexidade, privativos ao Enfermeiro

Prever e prover o Centro Cirdrgico (CC) de recursos humanos e materiais necessarios ao atendimento em Sala de
Operagdes (SO)

Checar programacao cirurgica, promovendo a gestdo da “fila cirurgica”

Conferir o material permanente e psicotrépicos do setor

Acionar equipe multiprofissional de salide e cooperar com a mesma quando necessario

Orientar e supervisionar a montagem e desmontagem das salas cirdrgicas

Orientar e supervisionar a guarda, conservacao, manutencdo e processamento de materiais e instrumentais
Priorizar o atendimento de acordo com o grau de complexidade clinica e cirurgica

Checar materiais e equipamentos necessarios ao ato cirurgico

Manter ambiente cirdrgico seguro para o usuario e para a equipe multiprofissional

Certificar-se do preenchimento dos impressos especificos, prontudrio, pulseira de identificagdo e exames
pertinentes Acompanhar o usuario em sala cirurgica

Avaliar o correto posicionamento do usudrio no ato anestésico-cirurgico

Colaborar no ato anestésico caso haja necessidade

Checar resultados de exames laboratoriais realizados no pré-operatério

Realizar e participar, de acordo com rotina estabelecida do “time out”

Garantir o correto posicionamento do usuario, posicionamento de cateteres, sondas e drenos

Registrar intercorréncias em livro de ordens e ocorréncias, notificando a chefia

Garantir a continuidade da assisténcia

Realizar acGes de vigilancia em salde e documentac¢des necessarias

Realizar procedimentos técnicos como: administrar medica¢Oes prescritas, curativos e coleta de exames
Atuar junto a equipe de anestesia e cirurgia na otimizacao e liberacdo das salas cirurgicas

Atua nos protocolos institucionais de gerenciamento de riscos e notificagdo de eventos adversos
Realizar administragdo de medicagdo

Realizar curativos e exames

Garantir continuidade do atendimento dos usuarios

Substituir Enfermeiro 36 horas em sua vacancia

B. SUPERVISIONAR E ORIENTAR ACOES DE ENFERMAGEM

Supervisionar os processos assisténcias, procedimentos de enfermagem e a dindamica do bloco cirurgico
Orientar e supervisionar as limpezas concorrentes e terminal

Averiguar coeréncia, legitimidade e legibilidade do registro de enfermagem

Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada

Desenvolver e apontar temas a serem abordados em educacao permanente
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Confrontar situacdes com as informacgdes da legislacdo e normas internas e dos érgao reguladores
Realizar o dimensionamento do Pessoal de Enfermagem

Realizar escala didria de tarefas de Enfermagem

Realizar e acompanhar fluxo de coleta de exames e materiais para o laboratério

Trabalhar em conformidade com protocolos e normas de atendimento estabelecidos

C. ACOLHER O USUARIO SEGUINDO O MODELO DO HUMANIZA SUS E SEUS DISPOSITIVOS
Acolher usudrio em sua necessidade, respeitando sua singularidade

Monitorar/Realizar a verificacdo de sinais vitais, conforme rotina padronizada para o periodo pré-operatdrio
Avaliar o risco do usuario, seguindo protocolos estabelecidos

Prestar assisténcia em casos de urgéncia/emergéncia

Priorizar o atendimento aos pacientes dependendo do grau de complexidade clinico e cirdrgico

Otimizar os recursos de saude disponiveis na Unidade

Conhecer os recursos disponiveis na rede, a fim de garantir o encaminhamento dos usudrios

D. DESENVOLVER A SAE E SAEP

Diagnosticar e prescrever a¢des de enfermagem

Realizar plano de cuidado de enfermagem

Registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados
Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem
Monitorar evolucdo clinica dos pacientes cirurgicos
Supervisionar admissao e alta dos usuarios no servico

E. DESEMPENHAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Receber e encaminhar e-mail zelando pelo sigilo das informagées tramitadas

Orientar e conferir pedidos de materiais, medicamentos e impressos.

Registrar intercorréncias em livro de ocorréncia diario

Realizar notificagdo compulséria de agravos

Condensar dados para semana epidemioldgica

Digitar planilhas

Realizar conferéncias de materiais e equipamentos utilizando impressos especificos

Organizar o fluxo interno da unidade: desde a chegada do usuario até a sua saida

Monitorar rede de gases, pedidos e funcionamento dos equipamentos

Monitorar cronograma de manutengdo preventiva, aponta falhas e riscos a assisténcia dos usudrios
Providenciar a manutengdo de equipamentos junto aos setores competentes, registrando as saidas
Conferir documentos e notas

Operar equipamentos, zelar pela conservagdo e cuidado

Auditar o registro de enfermagem

Compor comissdes

Monitorar indicadores de qualidade visando a melhoria continua da assisténcia

Atender ao telefone

F. REPRESENTAR O RESPONSAVEL PELA UNIDADE

Representar o Servigo em reunides ou visitas

Dimensionar os horarios de almogo, descanso e férias da equipe multiprofissional de forma a garantir a
continuidade e qualidade do atendimento prestado

Avaliar o desempenho de colaboradores subordinados
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Gerenciar conflitos
Promover a cultura do trabalho em equipe e da exceléncia do servico
Comunicar chefia imediatas questdes que possam comprometer o atendimento dos usudrios

G. IMPLEMENTAR ACOES PARA A PROMOGCAO DA SAUDE

Elaborar material educativo

Definir estratégias de promocdo de saude em situacdes especifica

Participar de campanhas de combate e controle aos agravos da saude
Orientar equipe para controle de infeccdo e endemias na comunidade
Atentar para casos de agravos de notificagdo compulséria, surtos e epidemias
Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador

Participar da elaboracdo de projetos e politicas de saude

H. TRABALHAR ALINHADO COM AS NORMAS DE BIOSSEGURANCA

Higienizar maos antes e apds cada procedimento

Usar e monitorar dentre a Equipe o uso adequado dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
Descartar, acondicionar e transportar material perfuro cortante de forma adequada

Seguir rigorosamente as instrucées de uso dos produtos

Supervisionar a limpeza terminal e concorrente de acordo com protocolos definidos

Acionar equipe de higienizacdo sempre que necessario

Seguir rotinas preestabelecidas de desinfeccao, esterilizacdo e controle de material esterilizado
Garantir o uso de artigos estéreis no ambito de cirurgias ambulatérias

Favorecer o uso racional de materiais e produtos

Manter vacinagao atualizada e orientar a equipe, acompanhando sistematicamente o cumprimento
Seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente

l. AUDITAR SERVICOS DE ENFERMAGEM

Analisar prontuarios

Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com a patologia
Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada
Confrontar situacdo com as informacgdes da legislagcdo e normas
Elaborar relatérios e documentos

Orientar e supervisionar servicos de enfermagem

J. FAZ A AVALIACAO DE RISCO SEGUINDO O MODELO DO HUMANIZA SUS
Acolher usudrio em sua necessidade

Presta assisténcia em casos de emergéncia conforme protocolo vigente
Monitorar/Realizar a verificagdo de sinais vitais

Classificar o risco e encaminhar conforme prioridade de atendimento

K. SUPERVISIONAR A REGULAGCAO DE CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS

Participar na confeccdo das agendas de especialistas e estratégias para reducao de absenteismo em consultas
médicas;

Controlar realizagdo de exames especializados, condicdes de equipamento, escala de profissionais e materiais
necessarios;

Acompanhar e supervisionar a digitacdo das guias de APAC
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Manter a equipe atualizada quanto aos fluxos de regulacao;
Manter a pasta de fluxos e protocolos da regulacao atualizada;
Acompanhar e supervisionar a contagem da fila de espera mensalmente

L.  REALIZAR PESQUISAS NO AMBITO CIENTIFiCO
Promover atividades cientificas

Colaborar com entidades de ensino e pesquisa

Coletar e analisar dados e amostras

Elaborar trabalhos técnicos e cientificos

Manter-se tecnicamente atualizado

M.  SUBSTITUIR RESPONSAVEL PELA UNIDADE EM SUA AUSENCIA

Representar o Servigo em reunides ou visitas

Protocolar documentos pré estabelecidos

Monitorar hordrio de almoco da equipe multiprofissional garantindo a continuidade de atendimento aos usuarios

N. PROGRAMAR ACGES PARA A PROMOCAO DA SAUDE JUNTO A COMUNIDADE
Elaborar material educativo

Definir estratégias de promocdo de saude em situacdes especifica

Participar de campanhas de combate aos agravos da saude

Orientar equipe para controle de infec¢do na unidade

Atentar para casos de agravos de notificacdo compulsdria, surtos e epidemias

0. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Demonstrar capacidade de planejamento e organizagao
Demonstrar lideranga

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe
Demonstrar capacidade de negociagcao

Demonstrar capacidade de respeitar cultura, tradicdo, costumes e crengas
Demonstrar capacidade de administrar conflitos
Demonstrar capacidade de tomar decisao

Demonstrar capacidade de comunicagdo verbal e escrita
Demonstrar compreensdo oral (saber ouvir)
Demonstrar foco no resultado

Demonstrar visdo global

Demonstrar foco no cliente

4 — DO CONTRATO DE TRABALHO:

Carga horaria: 36 horas semanais, sendo 06 (seis) horas didrias de segunda a sdbado e/ou de acordo com a
necessidade dos servigos.

Salario: a partir de RS 6.932,10 (Seis mil, novecentos e trinta e dois reais e dez centavos) por més.

Beneficios: Cesta basica ou vale alimentacdo; seguro de vida; auxilio creche; vale transporte (conforme Lei 7418
de 16/12/85 e decreto n° 95.247/97 — artigo 9°), convénio farmacia, convénio com o SESC, sendo opcionais os
beneficios a seguir: assisténcia médica e assisténcia odontoldgica;

Local de trabalho: Municipio de S3o Paulo, regido sul - (Jardim Angela, Cap3o Redondo e regido).
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5 — DAS VAGAS E CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

Serdo preenchidas conforme as necessidades do CEJAM, sendo 3% das mesmas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n2. 3298 de 20/12/1999. Além dessas vagas, os candidatos aprovados serdo
mantidos em lista de espera para eventual reposi¢cdo de vagas, ou aproveitamento em servicos correlatos.

> A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no processo seletivo de que trata este edital,
podendo esta concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cGes da funcdo e a deficiéncia
de que possui, nos termos do Decreto n2 3.298, de 20/12/99;

> A pessoa com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo e avaliacdo das etapas, durac¢do, horario e local de aplicagdo e nota minima exigida;

> O candidato com deficiéncia que necessitar algum atendimento especial para a realizacdo da (as) prova (as)
devera fazer a solicitacdo, via e-mail quando receber o convite para participacdo no Processo Seletivo;

> Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n2. 7.853,
de 24/10/89, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/99, a opgcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral;

> Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste edital, a contratacdo ndo sera
efetivada;

> Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato com deficiéncia realizard exame
médico, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicdes da funcdo com a deficiéncia que
possui.

6 - PRE - REQUISITOS:

CANDIDATOS EXTERNOS:

> Possuir idade minima de 18 anos completos na data do cadastro do curriculo;

> Ensino superior em Enfermagem, com COREN ativo no ato de cadastro do curriculo;

> Pés-graduagdo concluida de Enfermagem em Centro Cirdrgico, Preven¢do e Controle de Infecgdo
Hospitalar, Enfermagem em Central de Material e Esterilizagdo e Enfermagem em Estomaterapia, no ato de
cadastro do curriculo;

> Experiéncia profissional como Enfermeiro;

> Conhecimento de informatica nivel intermedidrio (Prontudrio eletronico, Word, Excel, Power Point e
Internet);

> Residir na regido de Sao Paulo capital e municipios limitrofes a regido sul.

> Disponibilidade de horario.

CANDIDATOS INTERNOS:

> Possuir idade minima de 18 anos completos na data do cadastro do curriculo;

> Ensino superior em Enfermagem, com COREN ativo no ato de cadastro do curriculo;

> Pdés-graduacdo concluida de Enfermagem em Centro Cirdrgico, Prevencdo e Controle de Infecgdo
Hospitalar, Enfermagem em Central de Material e Esterilizagdo e Enfermagem em Estomaterapia, no ato de
cadastro do curriculo;
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> Conhecimento de informatica nivel intermedidrio (Prontudrio eletrénico, Word, Excel, Power Point e
Internet);

> Minimo de 01 (um) ano de trabalho em efetivo exercicio até a data de envio do curriculo, no CEJAM;

> Disponibilidade de horario.

7 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

A selecdo tem por finalidade cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles aptos a desempenharem
as exigéncias requeridas para a funcdao e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, constando das
seguintes etapas:

> Cadastrar/atualizar os curriculos no portal do CEJAM: www.cejam.org.br, (candidatos externos) conforme
link mencionado no item 17.

> Cadastrar os curriculos no portal do CEJAM: www.cejam.org.br (colaboradores do CEJAM) conforme link
mencionado no item 18;

> Captacdo e analise preliminar de curriculo por meio da Comissdao Examinadora do Processo Seletivo;

> Avaliacdo gerencial — (somente para os colaboradores CEJAM);

> Verificagdo do histérico funcional (somente para colaboradores e ex-colaboradores do CEJAM);

> Prova multipla escolha - Serd composta por 40 questdes de multipla escolha, sendo 20 questdes
conhecimentos especificos, 10 questées de lingua portuguesa, 5 questdes de matematica e 5 conhecimentos
gerais.

> Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar os seguintes documentos: RG, CPF, NIS (PIS/NIT/PASEP),
RNE e Qualificacdo Cadastral do E social - www.esocial.org.br;

> Dinamica de grupo e/ou prova situacional e entrevista; (no ato da entrevista, os candidatos deverdo apresentar
os certificados de especializagdo);

> Avaliacdo psicoldgica, se necessario;

> Realizacdo e aprovagdo no exame médico admissional e/ou troca de fungao;

> Entrega de documentacdo legal exigida (disponivel no Anexo I) nesta etapa ndo podera existir nenhuma
pendéncia, sujeito a desclassificagdo e reprovagao.

8 - DA REALIZAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

N3o sera permitida a realizagdo de nenhuma etapa do processo seletivo em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

9 - PROCEDIMENTOS:

N3o serdo considerados curriculos participantes em processos seletivos simultaneos.

10 - DA ELIMINACAO E CLASSIFICACAO:

Informamos que todas as etapas deste processo seletivo sdo eliminatdrias e classificatorias.

11 - DOS RECURSOS:

O pedido de esclarecimento de recurso devera ser encaminhado a contar do primeiro dia util ao da publicagdo

com o respectivo resultado para o e-mail selecao@cejam.org.br, com cddigo (Recurso — Processo Seletivo
Enfermeiro Ambulatorial e Centro Cirdrgico — edital 072/2018);
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A solicitacdo deve estar fundamentada e nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma
inadequada, ou que nao contiverem os dados solicitados.

12 - CRITERIOS DE DESEMPATE:

O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a mediante a maior pontuacao na
etapa Prova multipla escolha, seguida das pontuagGes adquiridas nas etapas subsequentes.

13 - INFORMAGOES IMPORTANTES:

Conforme consta no Cédigo de Etica e Conduta do CEJAM (artigo 2.5 Conflitos de Interesses):

A contratacdo de parentes tanto por consanguinidade quanto por afinidades, somente sera permitida pelo CEJAM
qguando ndo implicar em conflito de interesse real ou aparente.

Observagdo: para contrata¢do de ex-colaboradores, desligado sem justa causa, o prazo é de 06 (seis) meses a
partir do seu desligamento.

14 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado
final, poderd ser prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados
e/ou promovidos.

15 - OFERECIMENTO DAS VAGAS:

O oferecimento das vagas ocorrera conforme surgimento destas, apenas uma vez por candidato, por meio do
contato do setor de Atracdo e Selecdo, uma vez que o candidato ndo seja localizado no ato do contato,
sequenciaremos 0 processo e 0 manteremos em nosso banco de candidatos para futuras oportunidades.

Em caso de recusa da vaga, o candidato sera automaticamente eliminado e daremos sequéncia ao banco de
candidatos.

16 - DIVULGACﬂO DO RESULTADO FINAL:
O resultado final do processo seletivo serd informado a todos os candidatos participantes, através do portal:
www.cejam.org.br, link trabalhe conosco, Sdo Paulo, por ordem de classificacdo.

17 - CADASTRO DE CURRICULOS CANDIDATOS EXTERNOS:
O candidato devera realizar o cadastro através do portal www.cejam.org.br, link trabalhe conosco, Sao Paulo;

No link: http://cejam.org.br/portal/processos seletivos/selecionar processos/sao paulo

Importante:

> O preenchimento de todos os campos e confirmagao do cadastro é obrigatorio.

> O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento desse documento.

> As informacgdes nao veridicas sofrerdo san¢des cabiveis.
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18 — CADASTRO DE CURRICULOS CANDIDATOS INTERNOS:

O candidato devera realizar o cadastro através do portal www.cejam.org.br até o dia 04/04/2018

No link: https://cejam.com.br/processos _seletivos/inscrever/5ac3d616-b7b8-4cd8-b722-0c22bf06ccc?
Importante:

> N3do serdo avaliados curriculos cadastrados fora do prazo estabelecido, o preenchimento de todos os
campos e confirmacao do cadastro é obrigatério.

> O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas, arcando o mesmo com as consequéncias de

eventuais erros no preenchimento desse documento.
> As informagdes ndo veridicas sofrerdo sangdes cabiveis.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminaréo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua participagado.

A participacdo do candidato importard no conhecimento das instrucGes deste edital e na aceitagdo tacita das
condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

S3o Paulo, 03 de abril de 2018.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimentos especificos:

Dimensionamento da equipe de Enfermagem

Biosseguranga

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Manual de Cirurgias Seguraras - ANVISA

Segurancga do Paciente em Servicos de Saude

Documento Norteador - AMA Especialidades Diretrizes Técnicas SP
Protocolo de Prevencdo e Tratamento de Ulcera Cronicas e do Pé Diabético
Manual Brasileiro de Acreditacdo Hospitalar

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Vocabuladrio. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Compreensdo e interpretacao de textos.

Matematica:

Operagdo com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema de numeracdo decimal. Equacdes de 12 e 22
graus. Regra de trés simples. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Juros simples. NocGes de estatistica. Raciocinio
Logico. Resolugdo de situagbes: problemas.

Atualidades:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, economia,
educacdo, educacdo a distancia, energia, politica, redes sociais, relagcbes internacionais, responsabilidade
socioambiental, seguranca, sociedade e tecnologia.
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ANEXO | - O candidato convocado para o processo de admissdo devera apresentar os seguintes documentos:
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

Observagdo: apresentar originais e copias.
° Cédula de Identidade (01 copia);

. CPF (01 copia);

° 01 Foto 3x4;

° Situacdo Cadastral do CPF (01 cépia), solicitar no site (www.fazenda.gov.br);
° Qualificacdo Cadastral do E-social (01 cépia), solicitar no site (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);
) Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de Sdo Paulo, solicitar no site (www.policia-civ.sp.gov.br) ou

(http://www.dpf.gov.br);
Certiddao Nascimento, Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel (01 cépia);

° Carteira Profissional (original e copia);

. Carteirinha de Vacina (01 cépia) — devera ser entregue no SESMT - 6° andar;

° Comprovante de Endereco — (conta de agua, luz ou telefone (frente e verso) recente e em nome do
candidato, pais ou conjuge (01 cépia);

. Historico Escolar (candidatos até 2° grau) - (01 cépia);

. PIS (01 cépia);

. Reservista (01 copia);

. Titulo de Eleitor (01 cépia);
. Carteira do Conselho Regional (Ex: CRM, COREN, CRO, etc.) - (01 cépia);
. Anuidade Conselho Regional (01 cépia);

. Comprovante de Contribuicdo Sindical do ano vigente (01 cépia);

. Carteira de Vacinag¢do dos Filhos menores de 06 anos (01 cépia);

. Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 21 anos (01 cépia);

) Carta de Referéncia da ultima empresa;

. Dados Bancarios (agéncia e conta) - ndo pode ser conta conjunta ou salario;
. Numero do CPF do Conjuge e Filhos maiores de 14 anos.

Cargos: Formagdo Superior: apresentar cépia autenticada do Diploma de conclusdo do curso (01 cdpia);
(médicos, fisioterapeutas, psicélogos, assistentes sociais, dentistas, educador fisico, enfermeiros, farmacéuticos,
fonoaudidlogos, nutricionistas, terapeutas ocupacionais, etc.);

Cargos: Formagao Técnica: apresentar o Histérico e Certificado de conclusdo do curso (01 cépia).
Observagao: informamos que todos os documentos devem ser apresentados impreterivelmente no ato admissao
e da assinatura do contrato de trabalho.
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